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Programa Anual de Practica Docente |

1. Fundamentacion

La Practica Docente I, es un espacio anual, formato taller con una carga horaria de seis horas
catedras semanales frente estudiantes; enmarcada dentro del Campo de la Formacion de la Practica
Profesional Docente, correspondiente al primer afio el Profesorado de Educacion Especial, Plan 728.

Tal propuesta, pensada desde una perspectiva humanistica y de derechos humanos, se
comprende como una instancia en la que las/los estudiantes significaran las distintas dimensiones
de su futuro quehacer profesional. Creando asi, un eje vertebrador de la formacién docente en
términos de inclusidn; junto con la articulacién de experiencias y los contenidos construidos en
otros espacios curriculares para la realizacidn de intervenciones breves que derivaran en otras mas
prolongadas, en un transito que favorezca el desarrollo de una autonomia responsable y propicia a
instancias de complejidad creciente en cuanto a la exposicién publica de sus propuestas
pedagdgico-didacticas?.

Por lo anterior, entendemos a este Taller como un espacio de integracion y resignificacion de
los saberes mediante la revisidn y reflexion sobre la propia biografia escolar, saberes convencionales
y representaciones sociales para identificar y deconstruir modelos de ensefianza que dejaron una
impronta en la trayectoria escolar y en el marco de la Educacién Especial® en diversos contextos
socio-histdricos.

A su vez, este espacio promueve la construccién de una perspectiva que permita pensar y
repensar la practica educativa, como tarea social situada y atravesada por diferentes dimensiones
y transformaciones socioculturales, politicas y econdmicas.

Por otro lado, se comprendera como Capital® cultural valioso, el bagaje de conocimientos que
cada estudiante trae consigo, producto del desarrollo de la trayectoria escolar que cada quien
realiza y/o realizd en el sistema educativo, vivenciando diferentes experiencias e interacciones con
diversos cuerpos de conocimientos, enfoques y personas. Aspecto que es un insumo que contribuye

a la creacion de un espacio productor de saberes y de reconstruccion de conocimientos inherentes

1 Reglamento General para las Précticas de Ensefianza y Residencia para toda la Provincia, DISPOSICION 031/13. 2013. Pag., 5.

2 Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacion Especial, Plan de estudio n° 728, Consejo Provincial del Consejo de Educacion del
Neuquén, RESOLUCION N° 0135 EXPEDIENTE NO2021-00117308-NEU-DESP#SAPPE, 2021. Pago 42.

Alliaud, A, La experiencia escolar de maestros “inexpertos”. Biografias, trayectorias y practica profesional, Revista Iberoamericana de Educacion,
Universidad de Buenos Aires, Argentina.
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a la problematizacion de la tarea que involucra la Educacidon Especial, con el propésito de
desnaturalizar concepciones construidas socialmente, indagar, reflexionar y cuestionar las bases
gue sustentan las practicas pedagdgicas instituidas.

La practica profesional docente, como tarea social compleja y multidimensional, se desarrolla
en escenarios singulares, en diversos contextos, por lo que requiere a su vez de la toma de
decisiones éticas, politicas e intencionales de quienes la realizan. En funcién de esto, se propone al
docente en formacion el contacto con la comunidad en términos sociales y educativos, como
espacio de educacién y atencion a la diversidad, con intervenciones dirigidas al trabajo con personas
con discapacidad y su plena inclusidn. Dicho contacto permitira reconocer y revalorizar el quehacer
del Docente de Educacidn Especial como un profesional que observa, participa actua e interactua
no sélo con los diferentes grupos de estudiantes, sino también con otros profesionales.

La articulacién y la confrontacion de la teoria con la prdactica y viceversa, a través de sus
dimensiones, en términos de inclusién, tendran como finalidad que el futuro profesional asuma un
compromiso ético y politico en la busqueda de précticas mas justas y democraticas® .

2. Propésitos/ Objetivos

Significar y resignificar conocimientos, saberes y representaciones constituidas social e

histéricamente en relacion a la diversidad.

- Analizar la propia biografia escolar, para identificar y problematizar modelos de ensefianza
tradicionales, como asi también representaciones sociales en torno a la discapacidad.

- Construir un posicionamiento critico y reflexivo frente a la realidad escolar y social, en relacién
al desarrollo de practicas educativas profesionales en el ambito de Educacion Especial y la
inclusidn, mediante la planificacién de propuestas de intervencidn que respondan a las
demandas y desafios actuales.

- Propiciar situaciones que favorezcan el desarrollo de habilidades de observacidn necesarias
para la recoleccion de informacidn en los diferentes contextos y situaciones de ensefianza y de
aprendizaje.

- Favorecer la articulacion entre el campo de la practica y otros espacios del disefio como
Genealogia de la Educacion Especial, Didactica General, Bases Neuro Psicobioldgicas del Sujeto,
entre otros.

- Fomentar una cultura de trabajo colaborativo y en equipo.

4 Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacién Especial, Plan de estudio n° 728, Consejo Provincial del Consejo de
Educacion del Neuquén, RESOLUCION N° 0135 EXPEDIENTE NO2021-00117308-NEU-DESP#SAPPE, 2021. pag.42
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- Facilitar experiencias pedagogicas que permitan comprender la practica docente como una
practica social situada, en un contexto histérico y socialmente determinado, para ser inclusivo.

- Contribuir a la progresiva construccidon de herramientas y conocimientos desde un sentido
ético y especializado del rol a partir de la convivencia entre pares y los diferentes dmbitos que
un futuro seran sus entornos laborales.

- Favorecer y sostener vinculos formativos con diferentes instituciones formales y no formales
para comprender, analizar e indagar en cuanto a la diversidad de las practicas educativas y
sociales.

- Debatir, construir y acordar criterios de evaluacién y autoevaluaciéon para la participacion
activa, comprometida y responsable del propio proceso de aprendizaje.

- Construir espacios de comunicacion y reflexion que habiliten el didlogo, la escucha respetuosa

y atenta entre el grupo de estudiantes y docentes

3. Ejes tematicos

Presentacion del espacio

v" Normativas RIP y RAI: formato del espacio; cursado y acreditacién; cortes evaluativos,
actividades 4ulicas, trabajos practicos y recuperatorios; asistencia. Finalidades formativas.
Practicas esperadas.

BIBLIOGRAFIA

- Reglamento Institucional de Practicas y Residencias (2019). Disposicion 003/19. Instituto
Superior de Formacion Docente n° 13. Zapala

- Régimen Académico Institucional (2023). Instituto Superior de Formaciéon Docente n°® 13.
Zapala

- Disefio Curricular Plan 728 (2021). Resol. 0135

Eje n21: De los saberes convencionales a la vision social

v Resignificacion de saberes construidos social e histéricamente sobre el sujeto con
discapacidad: biografia escolar, representaciones sociales, discursos de odio. El saber
convencional de la Discapacidad. Modelo Social de |la Discapacidad: conceptos de personas con

discapacidad. Barreras: social-actitudinal y fisica.

BIBLIOGRAFIA
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- Alliaud, A. (2003) La experiencia escolar de maestros “inexpertos”. Biografia., Trayectorias y
Practicas profesionales. Universidad de Buenos Aires, Argentina. Revista Iberoamericana de
educacion.

- Belwon, C. (2021) Rompiendo barreras: barra social/actitudinal, barreras fisicas, barreras de
la comunicacion y barreras didacticas metodoldgicas. Prof. de sordos y terapeuta del lenguaje
Romina Vdasquez, Lic. en psicopedagogia, especialista en TIC.

- Travesani, D. (2019) Me proclamo disca me corono renga. Pag. 117 — 122. Laborde

- Sempertegui, M. (2012) El saber convencional sobre la discapacidad y sus implicancias en las
practicas.

- Palacios, A. (2008) El modelo social de la discapacidad: origenes, caracterizaciones y
plasmaciéon en la convencién internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Capitulo Il: Modelo Social.

- Toboso Martin, Mario (2017). “Capacitismo”, en R. Lucas Platero, Maria Rosén y Esther Ortega
(eds.): Barbarismos queer y otras esdrujulas. Barcelona. Ed. Bellaterra. 2017. Paginas 7381.

ISBN: 978-84-7290-829-1]

Eje N22: Trabajo de campo: Estrategias para los procesos activos de indagacion, observacion

y reqistro:

v/ Laimportancia de la observacidén en la Practica Docente: hacer foco. El registro de observacion:
categoriales y narrativos. El cuaderno de registro como herramienta: observacién guiada,

entrevistas. Andlisis, reflexion y sistematizacién de lo observado.
BIBLIOGRAFIA

- Anijovich, Cappelletti, Mora y Sabelli. (2009) Transitar la formacion pedagdgica, Cap. 3 La
observacion: Educar la mirada para resignificar la complejidad, Paidds, Bs As.

- Adrian Martinez Gonzalez y Guadalupe Soto Estrada. Diario de campo, Cap. 17

- Manual para acompafiar trayectorias escolares inclusivas en la Provincia del Neuquén / Pilar
Cobenas... [et al.]; editor literario Tomas Watkins. - 1a ed. adaptada. - Neuquén: Centro Editor,
2018.

- Rebeca Anijovich y otros. (2009) Cap. Il. Transitar la Formacién Pedagdgica: dispositivos y
estrategias.

Eje n23; La inclusion como accion social y humanizada:
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v' Paradigma de Los Derechos Humanos. Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Res. 311/16. Planificacion de intervencidn: construccion e

implementacioén, recursos, estrategias. Apoyos. Evaluacion y autoevaluacion.
BIBLIOGRAFIA

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

- Resolucion N2 1256/17 del Consejo Provincial de Educacion — Ngn.

- Resolucion 311/16.

- Manual para acompanfar trayectorias escolares inclusivas en la Provincia del Neuquén / Pilar
Cobenas... [et al.]; editor literario Tomas Watkins. - 1a ed. adaptada. - Neuguén: Centro Editor,
2018.

- PALOU DE MATE, M., MACHADO, L., ROLDAN, S. (2005) LA PLANIFICACION DE LA ENSENANZA.

Eje N° 4: Resignificacion: La importancia de la reflexion en el rol docente:

v’ La reflexion antes, durante y después de la salida de campo. La transversalidad de los espacios
académicos como herramienta que enriquece la propia practica pedagégica. La resignificacion

del proceso.
BIBLIOGRAFIA

- Sabelli, M. J. Baez, L. (2021) Cap. 2 Ensefiar a construir el rol profesional desde los comienzos
de la formacidn: condiciones, dispositivos y focalizacidn. Formar en prdctica reflexiva. Anijovich
R. Cappelletti G. Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Aique, Grupo Editor.

- Steiman, J. (2018) Cap. 3 Las practicas reflexivas. Las prdacticas de ensefianza — en andlisis desde

una Didactica Reflexiva- Mifio y Davila Editores. Buenos Aires: Argentina.

4. Propuesta Metodoldgica

La modalidad taller se presenta como un espacio orientado a la construccion de experiencias,
conocimientos e instrumentacion, relevantes para la formacién y accién docente.
El desarrollo de habilidades y estrategias que construyen a este espacio tiene como objetivo

lograr un abordaje estratégico, que involucra un hacer creativo y reflexivo en el que se ponen en
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juego los marcos conceptuales disponibles® y construidos, necesarios para orientar, resolver y/o
interpretar los desafios que conlleva promover la educacion inclusiva y las tareas del docente en el
trabajo colectivo, colaborativo, reflexivo y critico con la comunidad.
Para ello se propone:

Lectura, analisis y debate de material bibliografico.

Situaciones dindmicas grupales e intervenciones individuales.

Resolucién de tareas dulicas y guias de lectura.

Trabajos Practicos.

Construccién de glosario con terminologia especifica de la formacién en Educacidn Especial.

AN N NN N

Creacion y uso de diario de formacién, como dispositivo narrativo con el cual se obtiene

informacién para el proceso de produccién de conocimientos, y como instrumento

metodolégico que da cuenta de la mirada del narrador, sobre las practicas que esta

desarrollando.®

v" Observacion, analisis y reflexion de diferentes situaciones de ensefianza y aprendizaje tanto en
el espacio/aula como en el Campo.

v Registro diario dentro del espacio de practicas.

v Intervenciones situadas dentro del Campo posteriores a las observaciones realizadas.

5. Pautas de Evaluacion y Acreditacion

Cada uno de los encuentros en el taller es parte del proceso de construccion de saberes de
caracter éticos, practicos y tedricos. Esta construccidon se comparte y reconstruye en conjunto entre
Ixs docentes del espacio de practicas y la co-formacidn de las instituciones asociadas, respetando

las experiencias y diversidad de aprendizaje que caracteriza a cada estudiante de primer afio.

Sin embargo, durante el ciclo educativo deberdn cumplir con la presentaciéon de cuatro

aspectos que definiran la calificacion final de cada uno/a:

5 Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacién Especial, Plan de estudio n° 728, Consejo Provincial del
Consejo de Educacién del Neuquén, RESOLUCION N° 0'135 EXPEDIENTE NO 2021-00117308-NEU-DESP#SAPPE,
2021.pag,34
6 Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacién Especial, Plan de estudio n° 728, Consejo Provincial del
Consejo de Educacién del Neuquén, RESOLUCION N° 0'135 EXPEDIENTE NO 2021-00117308-NEU-DESP#SAPPE,
2021.pag,42

Pagina 7 de 41



INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 13 NIVEL SUPERIOR PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL

“REPUBLICA DE NICARAGUA” CURSO 1° “A” Y “B”

Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacidn Practica

Prof. Balderrama Camila/Araceli Aliaga-.
Mendez Juan/Araceli Soto

Zapala- Neuquén

1. Carpeta completa del espacio constituida por: propuestas (explicadas y posteriormente
socializadas en clases) en formato de tareas aulicas individuales y/o grupales; observaciones
diarias de las clases de Practica | y trabajos practicos.

2. Trabajos practicos de significacion y resignificacién de contenidos.

3. Diario de formacidon como dispositivo de registro y reflexion.

4. Coloquio: resignificacion de caracter individual.

1. Carpeta completa con actividades dulicas, observaciones y trabajos

Para las tareas aulicas se debe tener en cuenta que evaluaremos el proceso de apropiacion de
vocabulario y conceptos, significacion de conocimientos, cumplimiento y responsabilidad de
entrega. Por lo que la evaluacién de estas actividades, en primera instancia, sera de caracter

conceptual convirtiéndose a mitad y fin de afio en una nota numérica.

Es decir, cada una de las actividades tendrd su correspondiente devolucién por parte del
equipo docente, considerando qué se debe mejorar, mantener o rehacer. Para ello, serd necesario
gue les estudiantes se comprometan en retomar las actividades reflexionando sobre lo presentado,
ya que las mismas seran abordadas en un trabajo practico de cardcter evaluativo para su
significacién. En caso de no presentarse las actividades, no rehacerse o reflejar poca claridad en el

manejo de conceptos la calificacidn final del proceso se verda afectada.

La manera de conceptualizar sera con: MUY BIEN, BIEN, REGULAR, REHACER considerando

siguientes aspectos:

v" Vocabulario y terminologia acorde al enfoque social y de derechos humanos.

v Desarrollo de habilidades de sintesis, critica y reflexion sobre los temas y textos abordados en
el espacio.

Redaccidén y ortografia.

Lectura y analisis de textos.

Representacion y relacion de conceptos.

Transversalidad con las nociones adquiridas en otros espacios.

AN N RN

Elaboracion propia en producciones, y participacidn equitativa, significando la teoria en las

defensas grupales.
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v" En caso de copia textual de autor se le recordard al estudiante la importancia del uso de la
cita/referencia bibliografica para evitar la desaprobacién en un futuro trabajo practico.

v' Entrega en fecha estipulada.

2. Trabajos prdcticos

Pretendemos que estos se den en dos instancias: la primera de caracter grupal, previa a la
primera salida de campo, en donde se definirdn y evaluaran aquellos aspectos y conocimientos
necesarios para poder realizar la primera practica de observacion en el campo’; y una segunda

instancia (individual) que articule la salida de la primera instancia con la teoria.

Las consignas y criterios de evaluacion serdn entregados de manera escrita al estudiante,
junto con la fecha de presentacidon del trabajo. Les docentes tendrdn que dar las respectivas

devoluciones con copia doble (una para les estudiantes y otra para les profesores.)
Aspectos a evaluar para ambas instancias

v" Debe contener cardtula con nombre del instituto, carrera, espacio, curso y division, nombre de
las docentes y de los/las estudiantes.

v Se deben adjuntar las consignas.

v Elaboracién propia de las producciones y evidenciar desarrollo de habilidades de sintesis,
analisis y reflexién.

v" Luego de la lectura y andlisis de cada texto propuesto, solicitamos significacién, relacion,
sustento y fundamentacion tedrica.

v En citas o parafraseos de los textos (al igual que al finalizar la produccién), deberan colocar la
bibliografia utilizada en su escrito (pueden retomar otras bibliografias vistas en los espacios
cursados).

La forma de referenciar citas y parafraseos en el texto sera: (Apellido, afio y/o péagina). Por
ejemplo: (Alliaud, 2003) o (Alliaud, 2003, pag. 2) o (Alliaud, pag.2)
Para referenciar la bibliografia utilizada sera: Apellido, inicial del nombre del autor. (ANO).

Titulo del libro. Editorial.

7 Segun la autora Rebeca Anijovich en el libro “Transitar la Formacion Pedagdgica- Dispositivos y estrategias” (2009), la
practica de observacidn es un proceso que requiere atencién voluntaria y selectiva en funcién del objetivo que se quiere
lograr. La misma debe ser intencional, sistematica, temporal y situada. Su funcion formativa es el obtener informacion
y producir conocimiento.
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v’ Las copias textuales y la NO CITA de autor, seran motivo de desaprobacién del trabajo. (RAI: 7.
TRABAJOS, EXAMENES Y RECUPERATORIOS. INC. 7.1.3)

v El texto debe poseer cohesidn, coherencia y ortografia apropiada.

v’ El escrito debe presentar un vocabulario y terminologia acorde al enfoque social y de derechos.
(Utilizar el glosario elaborado para el espacio)

v’ Sise presenta de manera escrita a mano la letra debe ser legible.

v’ Si se realiza en computadora, debe tener la siguiente estructura: margenes 2.5cm. Fuente y
tamaino Times New Roman 12, Arial 11 o Calibri 11. Interlineado de 1.5, texto justificado,

sangria en la primera linea de cada parrafo y numeracion de paginas.

3. Diario de formacion

El diario de formacidn es entendido como un instrumento metodoldgico que da cuenta de la
mirada del narrador sobre las practicas que estd desarrollando, favorece la reflexion y toma de
conciencia sobre lo que hace, cémo, por qué, y con qué modelos de referencia. A su vez, contribuye
al desarrollo de un trabajo descriptivo, analitico y valorativo del proceso de investigacién y reflexion

del profesor (Porlan, 1999).

La confeccién de este dispositivo de acompafiamiento en el proceso de las practicas de
observacion e intervencidn, servira como una de las tantas herramientas que facilitardn la
recoleccidon de informacidén valiosa a través de la narracidon de experiencias que conecten tanto

aspectos cognitivos como emocionales, para posteriormente ser el analizados y reflexionados.

El diario de formacidn serd el instrumento de analisis que cada estudiante confeccionar3, a fin
de dar cuenta de manera escrita aquellos aspectos donde hicieron foco, visualizacién de barreras,

dindmica institucional, etc. El mismo estard conformado por dos instancias:

v La primera instancia, se entregara en el mes de agosto (luego de la primera salida de campo).
En esta ocasion se solicitard que el diario contenga los datos personales del estudiante,
acuerdo de practica, hoja de asistencia, evaluacidn, datos generales de las instituciones
designadas para observar, observaciones diarias, sistematizacion de las observaciones, analisis
general entrelazado con la teoria, bosquejo de posible intervencion en formato de proyecto y

reflexiéon personal.
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v' La segunda, que se entregard en el mes de octubre compuesta por observaciones diarias, por
la planificaciéon del proyecto que van a implementar considerando y evaluando lo realizado en
la primera instancia y por ultimo la reflexién y evaluacién.

v Se hard uso de un cuaderno o carpeta escrita a mano en el que deberdn hacer registros en base
a las instituciones en general. Contara con una caratula, datos personales, datos del espacio y

datos de la institucion asignada.

En sintesis, esperamos de estas instancias que les estudiantes en un primer momento realicen
un paneo y registro de las instituciones asignadas a fin de detectar aspectos como barreras, modelos
de la discapacidad, derechos vulnerados, cultura y organizacién institucional, entre otros;
prosiguiendo a programar una posible intervencién para uno de los espacios tras haber analizado
y detectado aquellos aspectos que urgen ser abordados y que se considerarian que no responden o

no son compatibles con el enfoque de inclusion actual.

4. Cierre del Espacio: Coloquio

Daremos cierre al proceso de les estudiantes a partir de una presentacion individual de lo que
ha significado su practica. Consideramos importante que traigan al espacio un recorrido
sistematizado de cada uno de los espacios curriculares cursados.

Para ello, proponemos que armen un cierre reflexivo de tal manera que puedan exponer y
evidenciar el proceso en términos de “Estx soy yo, y estos han sido mis aprendizajes durante todo
este afio... Esto construi, no solo en el Espacio y Campo de Prdcticas sino también, en otros espacios”.

Para dicha construccion les solicitaremos que realicen un video, una diapositiva (PowerPoint)
o un podcast (maximo 10 minutos), que pueda dar cuenta de: ¢ Qué ha sido este afio para cada unx?
Aclaramos que puede hacerse otra propuesta creativa si asi lo desean.

Es importante que en esta produccion cuestionen, reflexionen y transversalicen la practica
con cada material propuesto en el afio, la salida de campo a las instituciones, como asi también, con
los contenidos y bibliografias vistas en los demds espacios cursados.

Deberdn tener en cuenta que la idea principal de esta instancia de cierre es que interpreten,

interpelen y expliquen la mayor cantidad de conceptos trabajados, utilizando un vocabulario

técnico y acorde al enfoque social y de derechos humanos.
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Contenidos que deben estar presentes

Biografia Escolar

Definiciones de Personas con Discapacidad.

Normalidad/ anormalidad.

Barreras.

Modelos

Representaciones sociales

Saber convencional sobre la discapacidad y sus implicancias en las practicas
Discursos de odio

Capacitismo

Observacién

Reflexion

Posibles contenidos de otros espacios:

Inclusion comunitaria: dimensiones de inclusion comunitaria- resolucién 311- convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad- ley de cupo laboral.

Genealogia: modelos- surgimiento de la escuela especial

Didactica: Analizando las intervenciones realizadas, ¢Qué importancia tiene la didactica al

momento de realizar intervenciones significativas y contextualizadas?

Calificacion

Los espacios de las Practicas y Residencia se aprueban por promocion seguin lo planteado en los
articulos N° 15 Inc. A; 16, 17, 18 y 21 del RAM. La aprobaciéon de todas las producciones individuales
y/o grupales, con un minimo de 7 (siete).

En caso de obtener una nota inferior a siete (7) el estudiante podrd acceder a la instancia de
recuperatorio. Si este también se desaprueba con nota inferior a 7 se le dara de baja del espacio
con su debida justificacion dejando constancia bajo acta.

Se establecerd un plazo minimo de una semana entre la notificacién de la calificacién y la

instancia de recuperacién®.

8 Ver RAI Inciso 7 “Trabajos, exdmenes y recuperatorios”, pag. 8 a 9.
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Asistencia para la acreditacion y promocion del espacio
75% de asistencia a clases dictadas.

100% de asistencia a la salida de campo.

AN N NN

la salida de campo, en caso de ser desaprobada, es un proceso que no puede ser recuperado, ya que
requiere de un tiempo especifico establecido en las planificaciones de practica/ residencia y acordado
con las instituciones co-formadoras, a la vez que requiere de un trabajo de elaboracién constante del
estudiante, que implica la auto-reflexién, procesos metacognitivos y recursivos que deben ser
resignificados posteriormente.®

v' Se tendrd en contemplacion la inasistencia si estas estan ligadas a enfermedad o razones de

fuerza mayor debidamente justificada®®

% Reglamento Institucional de Prdcticas y Residencias (2019). Disposicién 003/19. Instituto Superior de Formacién
Docente n° 13. Zapala. Pag. 15

10 Ver reglamento general de Practica de Ensefianza y Residencia Docente, Res. N° 1697/12 y Disposicidn
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Encuadre Operativo: Practica Docente | - Plan 728

Fundamentacion

Considerando lo estipulado en el Régimen Institucional de Practicas (RIP)!! como asi también,
aquellos lineamientos y ejes orientadores propuestos en el Disefio Curricular del Plan 72812,
redactamos el presente encuadre del Practica Docente I. Dicha préctica da inicio a un proceso de
cuatro afios de Formacion Superior orientada a la Educacidén Especial.

La misma, considerada como un espacio formador y profesionalizante, ha sido planeada desde
una perspectiva social y de derechos humanos. Es por ello que, a fin de acompanfiar a les estudiantes
en la construccién de un posicionamiento profesional y critico, con un enfoque amplio acerca de la
accesibilidad y sus diferentes dimensiones como categoria multidimensional e interdisciplinaria, les
docentes a cargo de este espacio propiciaran diversas situaciones de ensefanza, de reflexion y
analisis que llevardn a profundizar y resignificar aquellos conocimientos que han sido instalados en
nuestra sociedad con una mirada capacitista, normativista, hegemanica y discriminatoria hacia las
personas con discapacidad.

Es decir, que, como equipo de trabajo, nos enfocaremos en acompafar y promover la
problematizacién y posterior deconstruccién de dichos saberes y conocimientos para construir
nuevos, mediante la experiencia de compartir y convivir en diferentes instituciones de caracter
social y educativas en las que participan personas con discapacidad, como asi también, la
incorporacion diversas herramientas tedricas, de andlisis y reflexidn.

Proponemos para ello que les estudiantes realicen sus observaciones en el campo en:

v' La Casa de la Alegria dependiente de la Direccién de Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad de la Municipalidad de Zapala

v Escuela Salesiana “Talleres Don Bosco”

v Escuela Especial Suyai N25

v' Centro de Salud Mental dependiente del Hospital Zapala

1 Reglamento Institucional de Practicas y Residencias (2019). Disposicion 003/19. Instituto Superior de Formacién
Docente n° 13. Zapala

12 pisefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacién Especial, (2021) Plan de estudio n° 728. Consejo Provincial
del Consejo de Educacién del Neuquén, RESOLUCION N° 0135 EXPEDIENTE NO2021-00117308-NEU-DESP#SAPPE.

Pagina 14 de 41



INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 13 NIVEL SUPERIOR PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL

“REPUBLICA DE NICARAGUA” CURSO 1° “A” Y “B”

Zapala- Neuquén Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacidn Practica
Prof. Balderrama Camila/Araceli Aliaga-.
Mendez Juan/Araceli Soto

Como equipo docente coincidimos que no basta con solo adquirir conocimientos tedricos
vinculados a la Educacién Especial, también es necesario tener la oportunidad de conocer,
tratar y convivir con las instituciones encargadas de acompaiiar las diversidades. Es por ello
que, a fin de reunir informacién valiosa de cada institucién , y reconocer la intersectorialidad
de la discapacidad mediante la observacion participativa y las practicas colaborativas 13
haciendo uso del registro como herramienta de recoleccion de datos, para la construccion del
diario de formacidn; se propone que la practica de primer aifio tenga como primer objetivo
hacer que el grupo de docente en formacidn reflexione y analice desde una mirada holistica la
poblacién de personas con discapacidad que recibe cada institucién antes mencionada, como
asi también identifique las necesidades de disefiar practicas situadas y con perspectiva

inclusiva en término de derechos humanos.

Consideramos asi, que es de suma importancia que les estudiantes de primer afio

observen e intervengan en los espacios por dos razones:

v" Por un lado, porque en un futuro se podran desempefiar como profesionales en estos
espacios, por ende, es necesario que sepan cudl es el funcionamiento, la cultura, el
contexto, cudl es su identidad, quiénes son sus actores institucionales, etc.

v" Por otro lado, y no menos importante que lo anterior, es necesario que les estudiantes
se despojen de ideas normalizadoras y capacitistas con respecto a las Personas con
Discapacidad y que a su vez auto-reflexionen acerca de los tipos de sujetos que han
sido hasta el momento (atravesados por representaciones sociales y saberes
convencionales de la discapacidad), para finalmente construirse como sujetos que les
interpelan las injusticias y movilizan aquellas situaciones de la cotidianidad que se
contradicen con el enfoque de inclusién y de derechos humanos que proponemos.
Esperando que les mismos logren posicionarse desde un lugar activo, critico y reflexivo

de tal realidad social.

3 Vinculo que se da entre les estudiantes y las instituciones asociadas que le permiten a los primeros indagar,
experimentar y reconocer aspectos propios de su futuro rol.
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La tarea de las instituciones co-formadoras en los procesos de prdctica en el terreno

Cuando hablamos de instituciones co-formadoras, nos estamos refiriendo a aquellos espacios
que reciben a estudiantes en formacién las cuales acompafian el desarrollo profesional y la

construccidn de saberes del quehacer docente.

Consideramos necesario dicho acompafiamiento ya que estas no solo funcionardan como un
primer acceso al proceso de socializacién profesional, sino también que, dada la experticia que
poseen en relacidén a conocimientos pertinentes como la cultura institucional, vinculos inter e intra
institucionales, la condicién e identidad de los actores institucionales, las incertidumbres socio-
comunitarias en relacidon a la discapacidad, la ética profesional como asi también, las propias
concepciones acerca del rol docente que les permitirdn a les estudiantes realizar un proceso
introspectivo y reflexivo de la propia prdctica reformando las concepciones previas no solo de la
funcién docente de educacién especial y profesionales que se vinculan, conviven e interactian con

personas con discapacidad desde su multidimensionalidad.

Propositos de la Prdctica | en dichos espacios

v" Proponer la observacién y registro para una posterior accion reflexiva y critica sobre los
diferentes contextos educativos-comunitarios.

v Habilitar un espacio dptimo de aprendizaje para socializar lo observado en las instituciones
asociadas.

v’ Favorecer la construccién de saberes criticos-reflexivos mediante el andlisis, interpretacion
y vinculacién con la teoria.

v" Proponer el uso de la observacidn activa y participativa, a fin de poder intervenir en las
instituciones manera respetuosa, situada y con una clara intencionalidad.

v" Promover la construccién de un posicionamiento ético, profesional, responsable, reflexivo,
humano, critico y respetuoso mediante el reconocimiento de diversas situaciones de la
cotidianeidad.

v' Generar diferentes encuentros con las instituciones a fin de lograr trabajos en conjunto que

faciliten la construccion profesional y el vinculo interinstitucional.
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De la teoria a la prdctica y de la prdctica a la teoria

Como mencionamos en un inicio, la Practica Docente | da inicio a un periodo de construccién
de saberes que, retomando a Tardif (2004), podemos pensar a tal construccién como aquella que
surge a partir de la experiencia de toda persona inmersa en un contexto social la cual estd vinculada
a la historia personal y que sdélo se moviliza y actualiza ante ciertas circunstancias.

A fin de movilizar, no sélo los saberes adquiridos a lo largo de la historia personal de cada une
de les estudiantes, sino también, reeducar la mirada con la que vemos a otro, es que proponemos
dividir la salida de campo en dos periodos: una primera experiencia de observacion de las dinamicas
institucionales'* por dos semanas en el mes de junio/julio y una segunda salida con intenciones de

intervenir considerando lo observado en un primer momento en el mes de septiembre/octubre.

Primer acercamiento a la realidad profesional

Para la primera instancia, les estudiantes tendran que realizar observaciones participativas en
donde deberan conocer, reconocer y convivir®> con cada institucion asociada, haciendo uso de la
escucha atenta, la indagacién del contexto, la adquisiciéon de informacién mediante el uso de
registros y la identificacién de propuestas y acciones interinstitucionales en términos educativos-
comunitarios.

Para lograr los objetivos de esta primera parte, consideramos pertinente orientarnos con la
propuesta de observacidn que realiza Rebeca Anijovich (2009)%° la cual nos sugiere tres momentos:
el momento de preparaciéon, el momento de la observacidon propiamente dicho y el momento de

analisis posterior a la observacion.

1% Hablamos de dindmicas en plural dado que les estudiantes observaran participativa y colaborativamente, en dos
espacios diferentes por un periodo de dos semanas.

15 Retomamos la nocién de convivencia que nos propone Marcelo Rocha en varios de sus escritos el cual expone que
los vinculos de convivencia refieren a las relaciones que se establecen entre las personas que comparten un espacio en
comun, se crea en la experiencia misma del encuentro con Otro que permite reconocer y reconocernos como parte de
la diversidad.

16| 3 autora propone el momento de preparacion, como aquellas decisiones que se debemos tomar les formadores con
respecto de los instrumentos a emplear, el tipo de formato de presentacion, el tipo de andlisis de interpretacion  que
se realizar3, etc.; luego el momento de la observacion propiamente dicha el cual implica el registro de datos contextuales
significativos (caracteristicas del lugar, la poblacidn, la franja etaria, la cantidad de personas, el plano o diagrama de la
ubicacion espacial, etc.).

Finalmente, el momento posterior a la observacion la cual conlleva la elaboracién de las notas, y la construccién de un
registro que sea comunicable a los otros y que, a su vez, contempla la instancia de andlisis e interpretacién de la
situacion observada.
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Para el momento de preparacion pensamos oportuno que les estudiantes comiencen con el
ejercicio de observar y registrar a través del relato de cada uno de los encuentros que tengamos en

el espacio aulico siguiendo la presente estructura:

LUGAR
FECHA
HORARIO DE INICIO Y FIN
CANTIDAD DE PERSONAS
PRESENTES

TEMA CENTRAL DEL DIA

DESCRIPCION GENERAL DEL
AMBIENTE (ORGANIZACION DEL
ESPACIO (INICIO, DESARROLLO Y
CIERRE); RECURSOS UTILIZADOS;
SITUACIONES NO VINCULADAS AL
TEMA CENTRAL; OTROS ASPECTOS
QUE CONSIDERE AGREGAR O
MENCIONAR)

¢COMO ME SENTI? ;CUALES
FUERON MIS MIEDOS? ;QUE
DUDAS ME QUEDARON?

OBSERVACIONES/SUGERENCIAS
QUE LE REALIZARIA A LAS
PROFESORAS

Dicha estructura se trabajard en cada encuentro, nutriéndola de teoria y contenidos propios
del espacio que ayudaran a comprender a la observacién y el registro como unas de las tantas
herramientas fundamentales del quehacer docente; permitiendo, por ejemplo, el desarrollo de la
habilidad de hacer foco'’ para una posterior deteccion de barreras fisicas y actitudinales como
primer momento.

A su vez, a esta instancia de preparacién la constituiremos con encuentros previos a la salida
con cada institucidn en donde se introduzca al grupo en las respectivas dindmicas y funcionamientos
institucionales. En el momento de observacidén propiamente dicho, la recopilacién de informaciény
su registro se llevaran adelante mediante el uso la siguiente guia de observacion construida con el

grupo de docentes en formacion:

17 Siguiendo con lo que dicho por Rebeca Anijovich (2009) es necesario fijar un “foco” ya que el registro exhaustivo de todo
lo que acontece puede concluir en una excesiva cantidad de datos dificilmente interpretables
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GUIA DE OBSERVACION INSTITUCIONAL GENERAL

Los siguientes ejes descriptores son solamente una guia que les ayudara a realizar una

lectura del funcionamiento, cultura y organizacidn institucional.

DESCRIPCION DEL AMBIENTE FiSICO

— Lugar y ubicaciéon (¢Entre qué calles se ubica? éiHay otras instituciones a sus
alrededores? ¢ Cuales?)

— Espacios con los que cuenta: cantidad de bafios, cocina, espacios compartidos, etc.

— ¢Qué dimensiones posee el espacio? ¢Es accesible?

— Incluir plano y croquis institucional.
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Organismo del que depende (municipio, educacién, etc.)
Horario de funcionamiento (turnos, dias)

Matricula total.

¢Qué servicio/os brinda a la comunidad?

¢Coémo inicia la jornada?

R 2

¢Como se organizan los momentos de la jornada? (desayuno, momentos de

esparcimiento, etc.)

\

¢éSe les brinda colaciones? Describir la organizacién del momento.
— ¢Posee transporte particular? En caso de ser asi, écomo funciona?, écudles son sus

recorridos, horarios, dias?, etc.

CARACTERISTICAS DE LA MATRICULA

— Procedencia (localidad), edades, organizacion y agrupacion de las aulas (por edad,

por gustos, por objetivos pedagdgicos en comun)

— PLANTA ORGANICO FUNCIONAL
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— Equipo directivo.

— Cantidad de personal (docentes, talleristas, auxiliares, equipo de apoyo, etc.)

— Funcién y distribucién de tareas de los actores institucionales

Observacion diaria

Fecha y horario de inicio

Lugar

Descripcidn general del ambiente (actividades, presentes, etc.)

Barreras, modelos, representaciones sociales detectadas.

Sentimientos, emociones, pensamientos personales

REFLEXIONO y AUTO-EVALUO MI PROCESO

- ¢Como me senti antes, durante y posterior a la observacion?
- ¢Me hubiera gustado preguntar algo mas en las instituciones? éQué?
- ¢Qué aspectos afiadiria a la observacion?

- Este primer acercamiento ¢ modifica mi eleccidn por la carrera? éPor qué?

¢A cudl institucion me gustaria volver en la segunda salida? ¢Por qué?

ANALISIS FINAL

- Barreras detectadas

- Modelo de discapacidad

- Concepcion de discapacidad que posee la institucion

- Necesidades institucionales que considero que urgen ser abordadas.

- Posibles propuestas de intervencidn que realizaria
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a. Organizacion semanal por grupos

En esta primera instancia, como se menciond anteriormente, se propone que sea de dos
semanas. Una semana sera en una institucion y la semana siguiente serd en otra.

Se penso de esta manera a fin de que cada estudiante tenga al menos dos experiencias que le
permitan visibilizar ciertos aspectos de nuestra realidad social relacionados a su futura profesion.
La intencion principal de realizar la practica de esta manera es poder identificar la identidad, la
cultura y concepcién que cada institucion posee acerca de la discapacidad y en base a esta, poder
pensar en una posible intervencion que sea significativa tanto para les estudiantes como para las
instituciones asociadas.

Por otro lado, si bien la forma de redaccion de la observacion serd individual, el proceso mismo
de observar y recopilar informacién sera en grupo y acompafado por les docentes del espacio de
Practica Docente |. Para poder hacer uso de la guia de observacién anteriormente desarrollada les
estudiantes tendran que recabar datos mediante entrevistas, registros visuales, como asi también,
participar colaborativamente en las actividades ya planificadas por les docentes/talleristas de cada
espacio siempre y cuando la institucidn lo permita.

Los grupos se distribuiran de la siguiente manera:

Turno manana

Mufioz Yohana

Silvina Flores

Gortan Giovana

Salvo Valentina

Barroso Luciano

Hernandez

Valentina

Pinilla Leticia

Espacios de
Talleres don
observacién Escuela Especial | Casa de la Alegria Salud Mental
Bosco
Semana del 23/06 al 27/06
7:45 a 12:00 9:00a13 7:45a 12:00 9:00 a 13:00
Villar David Aravena Diana Ferreira Martina Lastra Marcela

Mari Estefania

Beroiza Yohana
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Turno tarde

Sin actividades Sin actividades
12:45a17:00 13:45a17:30
por la tarde por la tarde
Aroca Araceli Erice Natali
Sanizini Ailen Duran Elias
Duran Isabel Valenzuela
Florencia
Huenten Johana
Antilef Maria

Semana del 30/06 al 4/07

Ferreira Martina

Mari Estefania

Lastra Marcela Marilldn Erica

Barroso Luciano

Hernandez Villar David Aravena Diana Salvo Valentina
Turno manana Valentina
Beroiza Yohana Flores Silvina Gortan Giovana
Pinilla Leticia
Mufioz Yohana
Natali Erice Aroca Araceli
Duran Elias Ailén Sanizini
Turno tarde ,
Valenzuela Duran Isabel
Florencia
Huenten Johana
Maria Antilef
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Cantidad de Docentes en formacion por Institucion

Semana del 23/06 al 27/06

Talleres Don| Centro de Dia
Espacios Escuela Especial | Casa de la Alegria Bosco salud Mental
Turno Cuatro Tres Tres Tres
mafana
Cuatro Sin Cuatro Sin
Turno tarde actividades por la actividades por la
tarde tarde
Semana del 30/06 al 04/07
Turno Tres Tres Tres Tres
mafana
Cinco Sin Cuatro Sin
Turno tarde actividades por la actividades por la
tarde tarde

Total

21 estudiantes

Total de horas

en el Campo

40 horas.

Acciones

Observacioén, registro y colaboracién.

Funcion de las
instituciones
Co-

formadoras vy
docentes del
espacio de

Practicas

Tanto las instituciones de co-formacion y les docente a cargo del espacio,
deberdan guiar, acompafiar y orientar a les docentes en formacion procurando
incentivar y alentar a Ixs mismxs a que construyan nuevos conocimientos que
brindardn la indagacion, brindado respuestas los interrogantes y dudas que
surjan, como asi también conteniendo al estudiantado ante situaciones que al

ser desconocidas les pudiesen sensibilizar y movilizar.
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INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 13 NIVEL SUPERIOR

“REPUBLICA DE NICARAGUA”
Zapala- Neuquén

Estudiante:
Docente formador/ co-formador:

PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL
CURSO 1° “A” Y “B”

Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacién Practica

Prof. Balderrama Camila/Araceli Aliaga-.
Mendez Juan/Araceli Soto

Evaluaciéon del Campo

Institucidn:
.. Observacion Firma
.. En Suspension
Evaluacién Logrado docente/co-
proceso de proceso ..
formacidn
Puntualidad

Vocabulario acorde

Indaga sobre la
cotidianeidad
institucional

Interactua con los
diferentes actores
institucionales

Demuestra una
postura pertinente
para con el espacio
observado y la
institucion
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PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL
CURSO 1° “A” Y “B”
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Acepta sugerencias
por parte de Ixs
docentes/ co-
formacién

Tiene iniciativa para
la colaboracion

Respetas las normas
institucionales
establecidas

La observacion fue
objetiva ¢Logro
hacer foco?

¢Respeto el acuerdo
de practica?

Se logroé un trabajo
grupal y colaborativo
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“REPUBLICA DE NICARAGUA”

Zapala- Neuquén

Estudiante:

Docente formador/ co-formador:

PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL
CURSO 1° “A” Y “B”

Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacién Practica

Prof. Balderrama Camila/Araceli Aliaga-.
Mendez Juan/Araceli Soto

Auto-evaluacion del Campo

Institucidn:
E Observacion Firma
n
Evaluacién Logrado No logrado docente/co-
proceso ..
formacidn
Fui puntual
Utilicé un

vocabulario acorde

Indagué sobre la
cotidianeidad
institucional

Interactué con los
diferentes actores
institucionales

Demostré una
postura pertinente
para con el espacio
observado y la
institucion
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PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL
CURSO 1° “A” Y “B”

Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacién Practica
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Acepté sugerencias
por parte de Ixs
docentes/ co-
formacion

Tuve iniciativa para
la colaboracion

Respeté las normas
institucionales
establecidas

La observacion fue
objetiva ¢Logré hacer
foco?

Respeté en su
totalidad el acuerdo
de practica

Logré trabajar grupal
y colaborativamente

Si tuviera que
calificarme me

pondria
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INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 13 NIVEL SUPERIOR
“REPUBLICA DE NICARAGUA”
Zapala- Neuquén

PLANILLA DE ASISTENCIA DEL/LA ESTUDIANTE
Estudiante:

PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL
CURSO 1° “A” Y “B”

Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacion Practica

Prof. Balderrama Camila/Araceli Aliaga-.
Mendez Juan/Araceli Soto

Observacion desde: Hasta:
Institucion:
Turno:
FECHA HORA DE HORA DE OBSERVACION FIRMA
ENTRA SALIDA
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Posterior al trabajo de observacion

Durante el periodo de observacion les estudiantes debieron observar y registrar de manera
general como diariamente cada dia en las diferentes instituciones, para posteriormente realizar un
analisis de cada institucidon y asi, elaborar una propuesta de intervencidn que serd evaluada
previamente por les docentes del espacio y llevada a cabo en la segunda instancia en el campo, pero
équé deberdn hacer luego de la primera salida?, el grupo de docentes en formacién debera

presentar su diario de formacién considerando la siguiente estructura:

- Instituto

APARTADO n° 1 - Profesorado/Plan de estudio

Portada de - Espacio que solicita el diario
., - Nombre y apellido del/la estudiante
Presentacion N o
- Ao y divisidn
- Profesores/as
- Ao

Toda informacion de cardcter general recolectada mediante
APARTADO n° 2 el uso de la guia de observacion, por ejemplo:

Lugar, ubicacion (plano), horarios de funcionamiento, historia
Datos de la -Agentes a cargo (directivos, coordinadores, talleristas, etc.)
institucién -Tipo de gestion (privada o publica)

-Cantidad de personas

De ambas salidas:

APARTADO n° 3 -Asistencia
Planillas -Evaluacion de la ob,servauon por parte de las instituciones y

las/el docente de Practica |

-Autoevaluacién del proceso de observacién (¢Cémo fue mi

proceso como practicante?)
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INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 13 NIVEL SUPERIOR
“REPUBLICA DE NICARAGUA”

Zapala- Neuquén

APARTADO n° 4
Desarrollo
descriptivo de las
caracteristicas del

espacio.

APARTADO n°5
Registros de
observacion y
bosquejo de

intervencion

PRACTICA DOCENTE | — TALLER ANUAL
CURSO 1° “A” Y “B”

Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacion Practica

Prof. Balderrama Camila/Araceli Aliaga-.
Mendez Juan/Araceli Soto

Todas las caracteristicas que describan a la institucion, por
ejemplo:

-Observacién general

-Distribucidn de horarios, momentos de la jornada, profesionales,
caracteristicas de les estudiantes/usuarios

-Finalidad y tipo de actividades que se realizan (pedagdgicas,
recreativas, etc.)

De ambas salidas:
-Observaciones diarias
-Reflexiones, interpretaciones, sentimientos

-Bosquejo de proyecto de intervencidn con las sugerencias
realizadas

Es decir, esta primera presentacion tendra como intencidn significar los espacios a través de

la sistematizacién de la informacidn recabada a partir de la observacién e indagacion para luego

bosquejar posibles acciones segun las barreras detectadas brindando apoyos y ajustes considerando

las normativas vigentes, y apuntando a la nocién de proyecto de vida independiente, educacidn

inclusiva, entre otros aspectos.

A continuacién, desarrollamos la presente rubica con la cual evaluaremos la primera parte de

este proceso:

ESTUDIANTE

APARTADOS

COMPLETO INCOMPLETO REHACER

Portada de
Presentacion

APARTADO n°1

Datos de la

Institucion

APARTADO n° 2
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APARTADO n° 3
Planillas

APARTADO n° 4
Desarrollo descriptivo
de las caracteristicas

del espacio

APARTADO n° 5
Registros de
observacion y
bosquejo de
intervencion

DEVOLUCION

CALIFICACION

Segunda instancia en el Campo:

La re-significacion de la practica en co-vinculacion con otros espacios curriculares

Como segunda instancia practica en el campo, proponemos construir un proyecto de
intervencion grupal para los espacios en donde han realizado su practica de observacidn. Tales
intervenciones seran revisadas en un primer momento por el equipo de docentes de Practica l y el
espacio de Didactica General quienes realizaran las correcciones y aportes que estos consideren
necesarios. Luego de dicha evaluacion, se les presentard en formato papel la planificacion de
intervencion a cada equipo directivo o coordinacién de las instituciones asociadas, para su
visualizacién y la realizacion de posibles sugerencias y aportes que permitan llevar adelante la
propuesta.

Teniendo en cuenta que les estudiantes ya habrian realizado en la primera etapa un bosquejo
de intervencién, en esta segunda instancia volverdn a cada institucién a fin de re-evaluacién
contextualmente aquello observado en un primer momento por un periodo ocho dias (cuatro dias
en una institucion y cuatro en otra) para posteriormente pensar en una propuesta sustentada desde

la practica y la teoria tanto del espacio de practica como de otros espacios curriculares. Para ello,
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serd necesario tener cierta sincronia de contenidos y saberes con los demas espacios curriculares
gue habiliten una valoracién y re significacion del taller.

Dentro de las posibles propuestas pueden realizarse actividades ludicas, recursos didacticos:
de comunicacion aumentativa alternativa, visuales-gréficos, auditivos, sensoriales (podcasts,

videos, difusién publicitaria de los espacios, entre otros).

Tiempos estimativos destinados para la observacion, programacion y presentacion de cada
propuesta

Semana n° 1y 2: Luego de que el grupo de estudiante realice su primera observacién se les
invitara a reflexionar y justificar en relacion a “éCudl seria la institucién a la que le gustaria volver a
asistir?”. Considerando sus respuestas, las y el docente de practica reorganizaremos los grupos en
funcidén de que les estudiantes de primer afio vuelvan a la institucion de preferencia, teniendo que
realizar una semana de observaciones en la institucion elegida. Durante estas observaciones les
docentes en formacidon re-evaluardn, definirdn vy planificardn las propuestas solicitadas
considerando el bosquejo presentado en un primer momento.

Semana n° 3: teniendo en cuenta que las y el docente de practicas sabrian desde un inicio
cudles serian las posibles propuestas, en esta semana nos centraremos en acompanar la elaboracién
de las mismas. Les estudiantes deberdn enviar al correo de cada espacio de practica sus propuestas
para sus respectivas correcciones, observaciones y devoluciones.

Semana n° 4: les docentes en formacion entregaran en formato papel el proyecto a cada
institucidn, teniendo que realizar la intervencion el/los dias que la institucién les designen.

Considerar que la instancia de intervencidon como la salida de campo, en caso de ser desaprobada,
es un proceso que no puede ser recuperado, ya que requiere de un tiempo especifico establecido en las
planificaciones de practica/ residencia y acordado con las instituciones co-formadoras, a la vez que requiere

de un trabajo de elaboracidon constante del estudiante, que implica la auto-reflexidén, procesos

metacognitivos y recursivos que deben ser resignificados posteriormente.®

18 Ver RIP. 2019. Pag 15 “De la evaluacidn y la acreditacién”.
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Presentacion final del diario de formacion

Luego de la realizacidén de las intervenciones les estudiantes de primer afio deberan hacer
entrega de su diario de formacién para la realizacién de devoluciones del proceso por parte del
equipo de docentes de practica.

Complementandolo con el siguiente apartado:

Este apartado se elaborard en la segunda salida al campo.

APARTADO n° 6 s , o, . .
-Andlisis y sistematizacion de las observaciones de la segunda salida
Proyecto de -Propuesta final de intervencién segun los bosquejado
, ., -Autoevaluacion de la planificacién e intervencion.
Intervencion

Grilla de evaluacion de la segunda instancia

ESTUDIANTE

APARTADOS COMPLETO INCOMPLETO REHACER

APARTADO n°1
Portada de
Presentacion
APARTADO n° 2
Datos de la

Institucion
APARTADO n° 3
Planillas

APARTADO n° 4
Desarrollo descriptivo
de las caracteristicas

del espacio

APARTADO n° 5
Registros de

observacion y
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bosquejo de
intervencion

APARTADO n° 6
Proyecto de

intervencion

DEVOLUCION

CALIFICACION DE
INSTANCIA ESCRITA

INTERVENCION

La propuesta
respondié a una
necesidad
institucional
considerando lo
indagado durante la
observacion

Se tuvieron en
consideracion las
sugerencias de los

equipos formadores y
co-formadores

Se respetaron los
tiempos de los
participantes

La organizaciony
explicacién fueron
acordes

El vocabulario

utilizado responde al

Pagina 34 de 41



INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE N° 13 NIVEL SUPERIOR PRACTICA DOCENTE I — TALLER ANUAL

“REPUBLICA DE NICARAGUA” CURSO 1° “A” Y “B”

Zapala- Neuquén Profesorado de Educacion Especial-PLAN 728
Campo de la Formacion Practica
Prof. Balderrama Camila/Araceli Aliaga-.
Mendez Juan/Araceli Soto

enfoque social de la
discapacidad

Los recursos
materiales utilizados
fueron adecuados
para la propuesta

Lograron atraer al
grupo

Postura corporal,
predisposicion y voz
afines al espacio y
propuesta

Solucionaron
emergentes de
manera eficaz

CALIFICACION

DEVOLUCION

Cierre del Espacio: Coloquio

Daremos cierre al proceso de les estudiantes a partir de una presentacién individual de lo que
ha significado su practica. Consideramos importante que traigan al espacio un recorrido sistematizado
de cada uno de los espacios curriculares cursados.

Para ello, proponemos que armen un cierre reflexivo de tal manera que puedan exponer y
evidenciar el proceso en términos de “Estx soy yo, y estos han sido mis aprendizajes durante todo este
afo... Esto construi, no solo en el Espacio y Campo de Prdcticas sino también, en otros espacios”.

Para dicha construccion te solicitamos que realicen un video, una diapositiva (PowerPoint) o un
podcast (maximo 10 minutos), que pueda dar cuenta de: ¢{Qué ha sido este afio para cada unx?

Aclaramos que puede hacerse otra propuesta creativa si asi lo desean
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Es importante que en esta produccidn cuestionen, reflexionen y transversalicen la practica con

cada material propuesto en el afio, la salida de campo a las instituciones, como asi también, con los

contenidos y bibliografias vistas en los demads espacios cursados.

Deberan tener en cuenta que la idea principal de esta instancia de cierre es que interpreten,

interpelen y expliquen la mayor cantidad de conceptos trabajados, utilizando un vocabulario técnico

y acorde a lo trabajado hasta el momento.

Contenidos que deben estar presentes

Biografia Escolar

Definiciones de Personas con Discapacidad.

Normalidad/ anormalidad.

Barreras.

Modelos

Representaciones sociales

Saber convencional sobre la discapacidad y sus implicancias en las practicas
Discursos de odio

Capacitismo

Observacién

Reflexion

Posibles contenidos de otros espacios:

Inclusion comunitaria: dimensiones de inclusion comunitaria- resoluciéon 311- convencidn
sobre los derechos de las personas con discapacidad- ley de cupo laboral.

Genealogia: modelos- surgimiento de la escuela especial

Didactica: Analizando las intervenciones realizadas, ¢Qué importancia tiene la didactica al

momento de realizar intervenciones significativas y contextualizadas?
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Aspectos a evaluar del coloquio

Grilla de evaluacion Si No Observacion

Se utilizé recurso para la

explicacion

El recurso utilizado era
oportuno para la
presentacion en términos de
legibilidad, audio, tematica,

etc.

El tono de voz es apropiado

Se logra vinculacion practica-

tedrico —practica

Se muestra convencimiento

con respecto a lo expuesto

Se visualiza reflexion y re

significacion en la exposicion

Logra retomar contenidos de
otros espacios y vincularlos

con la practica

Realiza aportes personales
acordes a lo que se esta

exponiendo
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Zapala- Neuquén

ACUERDO DE PRACTICA PARA LOS ESTUDIANTES 2025

Entendiendo que las Practicas propuestas para Primer Afio del Profesorado de Educacion Especial,
Plan n° 728%° tienen como fin, reconocer y revalorizar la tarea de Ixs profesionales de Educacion
Especial como un ser y hacer que interactia no solo, con los diferentes grupos de estudiantes, sino
también, con otros profesionales, es que se propone la articulacién y la confrontacién de la teoria
con la practica (y viceversa) a través de sus dimensiones en términos de inclusién. La misma tendrd
como objetivo que el futuro profesional asuma un compromiso ético y politico en la busqueda de
practicas mas justas y democraticas.

Para que esto se gestione y se lleve a cabo, los/las/les estudiantes de 12 Afio deberan:

® Asistir en los dias y horarios acordados.
® Respetar las pautas de asistencia y puntualidad que se detallan a continuacion:
- Asistir a la institucion designada 10 minutos antes del horario de entrada.

- La asistencia del practicante sera registrada con firma de autoridad competente a efectos de

certificar cumplimiento de observacion.
- Asistencia del 100% como se expone en el Reglamento Institucional de Practicas (RIP).

Aclarese que, el/la/le practicante tendra como tolerancia de espera 15 minutos, si este/a llegase 20
min tarde al Campo de la Préctica sin una justificacién pertinente, no se le permitira el ingreso al
espacio procediendo a darse por desaprobada esta instancia.

e Utilizar un vocabulario propio y acorde al espacio a observar.

® La observacidn es una tarea que exige preparacién y desligue de ciertas representaciones
sociales existentes, ya que, en ocasiones suelen despertar ansiedades y juicios diversos.
Sumese a esto, que los asistentes cotidianos de la institucidn a observar también tienen que
prepararse para estar bajo la mirada de un observador o de un grupo de observadores. Por lo

tanto, debe tenerse en claro que la observacion no tiene por objeto la emisién de juicios de

19 Disefio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de Educacion Especial, Plan de estudio n° 728, Consejo Provincial del
Consejo de Educacién del Neuquén, RESOLUCION N° 0135 EXPEDIENTE NO2021-00117308-NEU-DESP#SAPPE, 2021.
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valor, ni opiniones sobre las practicas que se llevan a cabo dentro de la institucién. Por ello,
el/la/le practicante debera tener una postura pertinente y ética y recordar siempre que su
objetivo es la indagacion, y su propdsito el andlisis y la comprensién critica de la dindmica

institucional.

e Las/los/les practicantes iniciaran su proceso de observacion acompafiados por los/las docentes
del Espacio de Practica y otros docentes con el espacio, siendo todos estos los referentes
directos en caso de que surjan dudas con respecto a la practica, situaciones conflictivas, o se
deba avisar algin hecho que requiera ser sabido por los/las docentes (retirarse, suspensiéon de

clases, etc.)

e Recordar que la empatia, el respeto, el cuidado, la seriedad y la responsabilidad, el animo de
colaboracién y apertura, serdn condiciones que facilitaran los vinculos y la integracién

armoniosa de los practicantes en la institucién.

® Elgrupo de docentes en formacion podrd ingresar al aula o espacios terapéuticos solamente si

se les autoriza por parte del equipo directivo o las coordinaciones de las instituciones asociadas

e La observacion sera institucional, registrando y observando funcionamiento y dindamica de la

misma.

e El/la practicante debera tener absoluta confidencialidad de la informacién (personal,
institucional o de cualquier indole) a la que podria llegar a acceder. Ya que la informacidn

recolectada sera socializada solo en los espacios de Practica Docente I.

e El/la practicante deberd atender al trato cuidadoso y respetuoso de sus ocasionales

estudiantes y mantener correccion en los modos de hablar y de relacionarse con los demas.

e Evitar todo tipo de comentario que pueda producir interferencia en las relaciones positivas

entre los miembros del lugar.
e Evitar tomar notas frente al grupo, retener la informacién y transcribirla después.

e Considérese que se encuentra estrictamente prohibido el uso del teléfono celular en el ambito

a observar. Solo se podra utilizar en caso de fuerza mayor.
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o No se podra fumar fuera de las instituciones ni antes ni después del ingreso o egreso.

e Las recolecciones de datos por imagenes se podran tomar siempre y cuando los/las docentes
y/o directivos lo permitan, sin su previa autorizacién no se podran tomar fotos del espacio
fisico. Asi mismo, las fotografias tomadas sélo podran ser utilizadas en el espacio curricular de

Practica |, a los efectos de dar cuenta de las actividades.
e Queda terminantemente prohibida la publicacidon de imagenes en internet u otro/s medios.

e El/la estudiante practicante no debera tomar atribuciones de ninguna indole sin autorizacién

del profesional responsable.
e El/la practicante no debe ni puede quedarse solo o a cargo del grupo.

Aclara que en caso de no cumplirse cualquiera de las cldusulas anteriormente expuestas, Ixs
docentes a cargo del Espacio tendrdn los motivos necesarios para dar por desaprobada la instancia
debiendo el/la estudiante recursar el espacio.

A los dias del mes de junio del afio 2025 se deja por sentado el siguiente acuerdo para el
ingreso al Campo de la Practica. Entendiendo el propdsito de lo expuesto, firman al pie en
conformidad Ixs estudiantes 12 Aifo “A” y “B” correspondientes al Profesorado de Educacion
Especial, Plan n2 728 y Ixs profesores del espacio de Practica I, avalado con firma de autoridades del

Instituto de Formacién Docente n° 13 Nivel Superior.
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